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Zalacznik do UCHWALY nr 2

Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

im. Michala Szczygla w Gieraltowicach

w sprawie zmian w statucie 2024/2025 r. z dnia 04.02.2025 r.

ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY
im. Michala Szczygla
w Gieraltowicach
ul. Swietego Marcina 7

Podstawy prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 1., poz.
737)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 750)
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 986)
» Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie

o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245, 2432, 7z 2019 r. poz. 534, 1287)
» Konwencja o prawach dziecka, przyjeta dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 1. poz. 526)
» Przepisy wykonawcze do ustawy Prawo o$wiatowe

» Przepisy wykonawcze do ustawy o systemie o§wiaty
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Rozdzial 1

1.1Nazwa i typ jednostki
§1

1.Zespo6t Szkolno — Przedszkolny im. M. Szczygla w Gierattowicach, zwany dalej ,,Zespotem”
jest jednostkg organizacyjng, w sktad ktorej wchodzi:
1)Przedszkole Publiczne w Gierattowicach;
2)Szkota Podstawowa im. M. Szczygta w Gierattowicach, klasy I — VIII Szkoty Podstawowe;.
2.Siedzibg Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. M. Szczygla w Gieraltowicach jest budynek
Szkoty Podstawowej i Przedszkola im. M. Szczygla w Gieraltowicach.
3.0rganem prowadzacym Zesp6l Szkolno — Przedszkolny im. M. Szczygla jest Wojt Gminy
Wieprz, z siedzibg w Wieprzu przy ul. Centralnej 5.
4.0bwod Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. M. Szczygla w Gierattowicach okreslony

zostat w akcie zalozycielskim.

5.Szkota jest jednostka budzetowa.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o: a

1. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny im. M. Szczygta
w Gierattowicach.

2. SP —nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
im. M. Szczygla w Gieraltowicach.

3. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego im. M. Szczygta w Gierattowicach.

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
im. M. Szczygta w Gieraltowicach.

5. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno —Przedszkolnym im. M. Szczygta w Gierattowicach.

6. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka/ucznia
Zespohu Szkolno - Przedszkolnego w Gierattowicach oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem/uczniem.

7. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im.

M. Szczygta w Gieraltowicach.
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8. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. M.
Szczygta w Gierattowicach.

9. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wieprz.

10. Ustawie o systemie o$wiaty —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn. zm.).

11. Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.).

§3
Na pieczeci uzywana jest nazwa:

,»Zespot Szkolno — Przedszkolny im. M. Szczygla w Gierattowicach"

Rozdzial 2

2.1 Cele i zadania Zespotu
§4

1. Cele i zadania Zespolu wynikaja ze wszystkich celow i zadan poszczegolnych jednostek
funkcjonujacych w ramach Zespotu.

2. Celem Zespotu jest koordynowanie zadan jednostek w zakresie tworzenia wlasciwych dla
prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy warunkow opiekunczo — wychowawczych, a takze
zdrowotnych oraz wspomaganie procesOw majacych bezposredni wptyw na indywidualny
rozwo0j dzieci i mlodziezy.

3. Zespot realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, prowadzac dziatalnosci dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza okreslona podstawg wychowania przedszkolnego oraz podstawg ksztatcenia

ogolnego.

2.2 Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§5
1. Zespot udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
2. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;
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2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewleklej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban §rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Zespole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjali$ci wykonujacy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
7. W Zespole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,
integracji

sensorycznej, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow klas
VII, VIII;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.
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8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, a w szczegdlnosci:

1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Zespotu oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom,;

10) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wg
procedur.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie wspomagania Zespolowi w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej uczniom
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegblne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wymiarze godzin, w ktorych
poszczegblne formy pomocy bedg realizowane oraz posiedzeniach zespotu.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.
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11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu Zespotu;

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — III deficytow kompetencji

1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci

W uczeniu sig¢, a takze potencjatlu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

12. Do zadan wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomocag
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

14. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktoérym uczen konczy 20 rok zycia — w przypadku Szkoty Podstawowe;.

7



STATUT ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

15. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5

ustawy Prawo o$wiatowe.

2.3 Zasady organizowania ksztalcenia specjalnego
§6

1. W Zespole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mlodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) niepetnosprawnych: stabostyszacych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa,
w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim lub umiarkowanym,
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, i z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, zwanych
dalej ,,uczniami niepelnosprawnymi’;
2) niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej ,,uczniami niedostosowanymi spotecznie”;
3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej ,,uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym” — wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy.
2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych w Zespole organizuje si¢
w integracji z uczniami pelnosprawnymi.
3. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.
4. Zespot zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wucznidw, w szczegoOlnosci zajecia rewalidacyjne
1 socjoterapeutyczne;
5) integracje¢ ucznidow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
5. Wychowawca oddziatu, nauczyciele i specjalisci powolani przez Dyrektora Szkoty tworza

,»Zespot Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej” i opracowujg dla dziecka lub ucznia
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posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ,,Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny” (IPET), okreslajacy:

4) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego,
programu nauczania oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnos$ci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

5) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym.

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajagce rodzicow ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne i1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII Szkoty Podstawowej — zaj¢cia z zakresu doradztwa
zawodowego;

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z przepisami;

¢) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

6) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposédb
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

7) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do

uczniow.
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6. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczego6lnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych.

7. ,,Zespot Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej” opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna nauke;

2) do 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu lub w szkole podstawowej orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

10. Prace zespotu PPP koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu lub wychowawca grupy,
do ktorej uczeszcza uczen albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem,
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

11. Spotkania zespotu PPP odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

12. W spotkaniach zespotu PPP moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegodlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

13. Zesp6t PPP, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac oceng
efektywnosci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

14. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspodtpracy z poradniag psychologiczno —
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna, a takze — za zgoda rodzicéw ucznia — z innymi
podmiotami.

15. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajag w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,

zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

10
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2) w zaleznoS$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w Zyciu
przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku ucznia realizujagcego wybrane zajecia
wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudno$ci
w zakresie wlgczenia ucznia w zajecia realizowane wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego — wspdlnie z grupa,
efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

4) rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu PPP,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
5) pedagog szkolny i pedagog specjalny zawiadamiajg pisemnie rodzicOw ucznia o terminie
kazdego spotkania zespotu PPP i mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

6) rodzice ucznia otrzymuja kopie:

a) wielospecjalistycznych ocen;

b) programu.

16. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu PPP sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia

z uczniem, a takze innych o0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu PPP.

Rozdzial 3

3.1 Organy Zespotu i ich kompetencje
§7
Organami Zespotu s3:
1. Dyrektor Zespotu;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;

4. Samorzad Uczniowski.
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3.2 Dyrektor Zespolu
§8

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotluje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy Prawa
oswiatowego.
3. Dyrektor Zespotu kieruje jego dzialalnos$cig i reprezentuje Zespot na zewnatrz.
4. Dyrektor tworzy wilasciwe warunki realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Zespotu.
5. Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Przedszkola i Szkoly Podstawowe;j.
6. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.
7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicoéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
8. Szczegotowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt.

§9
1. Do kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
3) zapoznawanie Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrzeSnia z planem nadzoru
pedagogicznego;
4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci Zespotu;
5) przyjmowanie ucznidow do Zespotu, sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie
warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
6) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci zamieszkate w obwodzie Zespotu;
7) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
8) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
9) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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10) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze mozliwo$¢ organizacji
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

12) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

13) czuwanie nad wlasciwg organizacja i przebiegiem egzaminu 6smoklasisty;

14) stwarzanie warunkoéw do dziatania w Zespole lub placoéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu;

15) wystepowanie z wnioskami do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty;
16) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu
nauczania;

17) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole;

18) zwalnianie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, jezyka obcego lub informatyki
na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach na czas okreslony w tej opinii;

19) zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki;

20) powotywanie komisji do przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
21) podejmowanie decyzji w sprawie odwotan od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
22) rozpatrywanie odwotania w postepowaniu rekrutacyjnym;

23) opracowywanie arkusza organizacji Zespotu;

24) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu;
3. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespohu;
13
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2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji
stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Zespot.

§10
1. Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego im. Zesp6t Szkolno — Przedszkolny im.
M. Szczygta w Gierattowicach za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowisko
Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze zgodne z ustawg o systemie o§wiaty.
2. Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, wykonuja zadania ustalone przez
Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego, wynikajace z organizacji pracy Zespotu.
3. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres pelnienia stanowiska przez Dyrektora.

4. Zakres zadan i odpowiedzialno$ci Wicedyrektora okresla § 13.

3.3 Rada Pedagogiczna
§11

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczna”, ktora jest organem
kolegialnym Zespotlu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest Dyrektor.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich 1 przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
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poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespohu.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw i innowacji pedagogicznych w Zespole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Zespotu;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) Program Profilaktyczno — Wychowawczy Zespotu.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego
Zmiany.

8. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaly podejmowane sg zwykta wickszoscig glos6w w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady

Pedagogicznej, przy czym przez obecnos$¢ na zebraniu zdalnym nalezy rozumie¢ takze udziat
w telekonferencji, potwierdzony przez logowanie si¢ we wskazanym komunikatorze.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okre§la Prawo o$wiatowe.

12. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespolow rady nie moga by¢ sprzeczny ze Statutem.

13. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

3.4 Rada Rodzicow
§12
1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot

rodzicow uczniow Zespotu.
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2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych
w wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organow Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Programu Wychowawczo -—
Profilaktycznego Zespotu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Zespotu;

3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w Zespole;

4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym
i spotecznym dziatajacym w SP;

5) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego 1 nauczyciela
mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

6) wystgpowania do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

7) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Zespotu.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Zespotu, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

8. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbdltowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
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3.5 Samorzad Uczniowski
§13

1. W SP dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
uczniowie SP pod opieka dwoch nauczycieli.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okre$la ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Gieraltowicach” uchwalany przez ogot
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
5. Samorzad Uczniowski ma prawo do proponowania kandydata na opiekuna.
6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu

z Dyrektorem;

3.6 Szczegotowe warunki wspoldzialania organow Zespotu
§14

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
1 opieki nad wychowankami i uczniami.
2. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
iw Zespole;
2) znajomos$ci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania — informacja na pierwszym
zebraniu z rodzicami;
3) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn

trudnosci;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka;

5) uczestniczenia w pracach zespolu, jego posiedzeniach zwigzanych z wielospecjalistyczna
oceng poziomu funkcjonowania ucznia oraz tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno
— terapeutycznego. Rodzic ma prawo otrzymac¢ kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka oraz programu;

6) rodzic ma prawo odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku.

3. Nauczyciele wspoltdziatajg z rodzicami w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci
poprzez:

1) spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami w ramach dni otwartych;

2) spotkania indywidualne i zbiorowe rodzicoOw z nauczycielami i wychowawcami wynikajace
z biezacej pracy Zespotu,

3) pedagogizacj¢ rodzicoOw prowadzong przez wychowawcow, pedagoga lub zaproszone osoby
wspoltpracujace z Zespotem;

4) indywidualne spotkania rodzicéw z pedagogiem;

5) indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicow z Dyrektorem Zespotu;

6) wspolprace i udziat rodzicow w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

4. Podstawowa formag wspoipracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicéw oraz zebrania.

5. Spotkania nauczycieli i wychowawcow z rodzicami ustalane sg z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

6. Czestotliwos¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w roku szkolnym.

7. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé¢ udziatu
w zebraniu

z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawca oddziatlu w innym
terminie.

8. Rodzice majg prawo do korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen
i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od Dyrektora Zespotu, wychowawcow klasy
1 pozostatych nauczycieli lub pracownikéw Szkoty.

9. Rodzice sa zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z Zespotem, szczegélnie
z wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko oraz szybkiego reagowania na

wskazowki i zalecenia wychowawcy w celu poprawy sytuacji dziecka w Zespole.

18



STATUT ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

10. Wychowawca lub nauczyciel przedmiotu informuje rodzicow o:

1) przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych i nieodpowiedniej oraz
nagannej ocenie z zachowania miesiagc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

2) przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

z tygodniowym wyprzedzeniem,;

3) ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane;

4) wskazanym przez Rade Pedagogiczna sposobie lub sposobach dostosowania warunkow lub
formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, nie pézniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktorym uczen
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

11. W razie otrzymania przez ucznia drugiej i kolejnej oceny niedostatecznej obowigzkiem
nauczyciela jest powiadomienie rodzica, ktéry powinien zglosi¢ si¢ do SP na wezwanie
nauczyciela uczacego.

12. W razie 3 spdznien ucznia na t¢ samg lekcje nauczyciel powiadamia wychowawce oddziatu,

a on rodzicow, ktorzy powinni zgtosi¢ si¢ do SP.

3.7 Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy

§15
1. Zespot wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi poprzez:
1) sporzadzanie opinii zalgczanych do wnioskow rodzicéw dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, problemoéw wychowawczych i1 nauczania
indywidualnego;
2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;
3) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod
katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;
4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogoéw edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka; uwzglednianie form dostosowania warunkow egzamindéw do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi,

odrgbnymi, okreslajacymi je przepisami;
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5) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

3.8 Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§16

1. W Zespole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Zespotu i efektywnos¢
ksztalcenia.
2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catym Zespole, w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Zespot odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
1 eksperymentalnych.
4. Innowacje wymagajace przyznanie Zespotowi dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Zespot pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Zespole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji lub zaje¢ eksperymentalnych moze by¢ podjeta
po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda w nich uczestniczy¢;
2) pisemnej zgody autora lub zespohu autorskiego innowacji lub zajg¢ eksperymentalnych na
ich prowadzenie w Zespole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji i zajg¢ eksperymentalnych

nie byly wczesniej opublikowane.

3.9 Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami
§17

1. Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz Zespolu w oparciu
o wlasne kompetencje i mozliwosci Zespotu.
2. Jezeli organ, ktory otrzymal skarge lub wniosek, nie jest wtasciwy do rozpatrzenia sprawy,
przekazuje ja w terminie 7 dni organowi wlasciwemu z powiadomieniem o tym skarzacego lub
wskazuje mu wlasciwy organ.
3. Dyrektor Zespotu:

1) rozstrzyga sprawy sporne cztonkéw Rady Pedagogiczne;j, jezeli w regulaminie je pominigto;
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2) bezposrednio wspolpracuje ze spotecznymi organami Zespotu;

3) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych;
4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespolu, SP i Publicznego
Przedszkola, w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego i w zwigzku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalnos$¢ tych organow
narusza interesy Zespolu i nie stuzy rozwojowi jego wychowankows;

6) jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Zespotu,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreSlonym w regulaminie Rady Rodzicow
uzgadnia z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku
braku uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.

4. W przypadku, gdy po stronie konfliktu stoi Dyrektor nalezy zebra¢ Komisje¢ Mediacyjna,
w ktorej sktad wchodzg: przedstawiciele Rady Pedagogicznej, przedstawicicle Rady Rodzicow
i przedstawiciel Dyrektora, ktorego wybiera on sam. Komisja Mediacyjna ustala sposob
rozwigzania konfliktu. Jezeli sytuacja jest tak sporna, ze nie mozna jej rozwigza¢ w Zespole,
sprawa kierowana jest do organu prowadzacego.

5. W sprawach spornych uczniow SP ustala si¢, co nastepuje:

1) uczen zgtasza zwoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu za posrednictwem
przewodniczacego oddziatu;

2) przewodniczacy Samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem — opiekunem przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu rozstrzyga
sporne kwestie;

3) sprawy nie rozstrzygni¢te w powyzszy sposob kierowane sg do Dyrektora, ktorego decyzje

Sg ostateczne.

3.10 Procedury i tryb skladania skarg lub odwolan od decyzji organow
Zespohlu

§18
1. Nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy administracji i obstugi w przypadku sytuacji
konfliktowej w Zespole:
1) sktadaja skarge do organu Zespotu zgodnie z jego kompetencjami;
2) w przypadku nie zatatwienia skargi w okreslonym terminie przyshuguje odwotanie do organu

prowadzacego Zespot lub nadzoru pedagogicznego za posrednictwem Dyrektora Zespotu.
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Rozdzial 4

4.1 Organizacja dzialalnosci Zespolu
§19

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem przedszkolnego
i szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy i organ nadzorujacy Zespot.
2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczeg6dlnosci liczbg pracownikow Zespotu,
w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbg godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przedzielonych przez organ prowadzacy.
3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy: od wrze$nia do stycznia i od lutego do czerwca.
W zwigzku z roéznymi terminami ferii zimowych mozna decyzja Rady Pedagogicznej
1 pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow przesungé I okres. Sytuacja taka moze

mie¢ miejsce w przypadku pierwszego terminu ferii zimowych.

Rozdzial 5

5.1 Nauczyciele
§20

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2. Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikdéw administracji i obstugi ustala Dyrektor
Zespotu. Przydzial czynnosci znajduje si¢ w teczce pracownika.
3. Gléwnym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
4. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikoéw okreslajg odrebne przepisy.
5. Cztonkiem spotecznos$ci Zespotu staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Zespotu na podstawie
okreslonego sposobu jego przyjmowania.

6. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznos$ci szkolne;.

22



STATUT ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

7. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami
czlowieka i dziecka.

8. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

9. Traktowanie czlonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden czlonek spotecznosci szkoly nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sferg jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka spolecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzglgdu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wtasnos$ci pozostatych osob;

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi;

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

d) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub

psychicznej do naruszania godno$ci i praw innego cztowieka.

5.2 Wicedyrektor Zespotu
§21

1. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
2. Wicedyrektor Zespotu podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu .
3. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora przejmuje jego uprawnienia, ponoszac
jednoosobowg odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy Zespotu.
4. Do podstawowych obowigzkow Wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego;
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2) nadzorowanie bezpieczenstwa ucznidow i1 nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Zespot;

3) sporzadzanie tygodniowego harmonogram planu zaj¢¢ i planu dyzuréw nauczycieli,
czuwanie nad wlasciwa jego realizacja;

4) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

5) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli, sporzadzanie miesi¢cznego wykazu
tych godzin;

6) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminéw zewnetrznych, a takze egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

8) systematyczne prowadzenie kontroli wymaganej dokumentacji pedagogicznej nauczycieli

1 wychowawcow;

9) kontrola i systematycznie rozliczanie nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach, zaje¢ i czynnosci dodatkowych;

10) nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania biblioteki i $wietlicy Zespotu oraz wlasciwej
realizacji zadan;

11) wspotpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych;

12) przygotowanie projektow niektorych dokumentéow organizacji Zespolu, m.in.
wspotdziatanie z Dyrektorem Zespotu w tworzeniu arkusza organizacyjnego Szkoty, aneksow,
szkolnego zestawu programow nauczania, przydzialu czynnosci nauczycielom, planu szkolen
Rady Pedagogicznej, obowigzujacych w Zespole regulaminéw i procedur;

13) rozliczanie dotacji celowej na podrgczniki szkolne;

14) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej objetych zakresem czynnosci;

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej wypadkowosci w Zespole;

16) znajomos$¢ prawa oS$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania Zespotu;

17) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug obowigzujacego wymiaru godzin;

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora w zakresie kierowania
i nadzorowania pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i administracyjng Zespotu.

6. Wicedyrektor ma prawo do:

1) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen pracownikom Zespotu;

2) formulowania projektow oceny pracy nauczycieli;

3) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagréd, wyréznien, dodatku motywacyjnego oraz

kar porzadkowych dla nauczycieli;
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4) do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania dokumentow,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji funkcjonujacych w obrebie
Zespotu;

5) pisania zarzadzen i komunikatéw utatwiajgcych prace Zespotu.

5.3 Zadania i obowiazki logopedy
§22

1. W Zespole zatrudnia si¢ logopedg. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniOw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

5.4 Zadania i obowiazki pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego oraz
nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia

§23
1. W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa oraz pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga, psychologa oraz pedagoga specjalnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych barier¢ i ograniczajagcych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Zespotu;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

- ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2 nalezy:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw potrzebujacych;

2) wspotdziatanie z Policjg i Sadem Rodzinnym oraz GOPS-em i Poradniami Psychologiczno
- Pedagogicznymi

3) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym, udzielanie porad i konsultacji dla uczniow
i rodzicow.

4. Do zadan psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2 nalezy:

1) prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow srodkow odurzajgcych, substancji

psychotropowych, srodkoéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;
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2) koordynowanie dziatan profilaktycznych Zespotu;

3) wspoldziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.

6. Do zakresu zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1) wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajgcych z niepelnosprawnosci;

2) prowadzenie przydzielonych zaj¢¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;

3) realizacja czynnosci opiekunczych;

4) pomoc przy dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

5) informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢, pomoc
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

6) udziat w pracach zespolu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem, opracowaniu
i modyfikacji IPET;

7) wspoélpraca z nauczycielami danego przedmiotu w zakresie przygotowania si¢ do zaj¢c;

8) udzial w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach ucznia, instruktaz do pracy
w domu.

7. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢cia edukacyjne oraz z innymi nauczycielami
1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w integrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym oraz nauczycielom i specjalistom realizujagcym

zintegrowane dzialania i zajecia, okre§lone w programie, w doborze form i metod pracy.

5.5 Powierzanie wychowawstwa
§24

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcemu
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Wychowawca w miar¢ mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego, zapewniajac ciggltos¢ pracy wychowawczej i jej skutecznosc.
3. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych Zespotu.

4. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
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1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3)na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

5. Tryb powierzania wychowawstwa okresla Dyrektor Zespotu.

5.6 Zadania wychowawcy oddzialu
§25

1. Wychowawca sprawuje opiek¢ wychowawcza nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia;
2) organizuje proces wychowania w zespole, planujgc rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski planuje i organizuje wspolnie z uczniami
1ich rodzicami;
3) dazy do poznania ucznidw, ich rozwoju psychofizycznego ucznidow, zdolnosci
1 zainteresowan oraz ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych;
4) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi, koordynujgc ich dziatania wobec uczniow, ustala
formy pracy z uczniami trudnymi i uzdolnionymi;
5) wspolpracuje z rodzicami, wiaczajac ich w programowe i organizacyjne sprawy;
6) wnioskuje o pomoc w rozwigzywaniu probleméw psychospotecznych, zdrowotnych
1 materialnych uczniow;
7) realizuje zadania zwigzane z ocenianiem zachowania ucznia;
8) ustala wraz z uczniami tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;
9) przygotowuje uczniow do samorealizacji zawodowej;
10) czuwa nad sposobem rozwigzywania konfliktow w zespole klasowym;
11) prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej;
12) opracowuje plany pracy godzin wychowawczych, z uwzglgdnieniem tresci Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Zespotu i przedstawia go do zaopiniowania na zebraniu
rodzicow. Pozytywna opini¢ odnotowuje si¢ w protokole zebran.
2. Wychowawca prowadzi dziennik elektroniczny, a w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:
1) biezacej kontroli wpiséw tematow i numeracji lekcji oraz frekwencji dokonywanych przez
nauczycieli uczacych;
2) biezacego uzupekniania danych dziennika;
3) najpozniej do 15 wrzesnia wychowawca oddziatu sprawdza w dzienniku elektronicznym

dane ucznidéw i dokonuje stosownych korekt i uzupetnien;
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4) w dniu zebrania Pady Pedagogicznej dotyczacego $rodrocznej i rocznej klasyfikacji,
wychowawca sporzadza wydruki odpowiednich statystyk, ktore podpisuje i przechowuje
w dokumentacji oddziatu;

5) oceny z zachowania wychowawca oddzialu wpisuje wedlug zasad okreslonych
w szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

6) na pierwszym w nowym roku szkolnym spotkaniu z uczniami wychowawca oddziatu
powinien przypomnie¢ uczniom zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego;

7) na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca oddzialu ma obowiagzek osobiscie zebra¢
numery telefonow i adresy poczty e — mailowej rodzicow oraz uzyska¢ od nich pisemne
potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego;

8) w dniu poprzedzajagcym zebrania rodzicow, wychowawca oddzialu przygotowuje wydruk
zestawienia ocen, frekwencji i potrzebnych statystyk do wykorzystania w czasie spotkania
z rodzicami.

3. Wychowawca obowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych
oddziatu:

1) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

2) sporzadza swiadectwa szkolne oraz uzupetnia arkusze ocen;

3) na koniec roku szkolnego sprawdza kompletno$¢ dziennika swojego oddziatu i przesyta do
archiwizacji Dyrekcji Zespohu.

4. Prowadzi dokumentacj¢ oddziatu , w ktorej do konca roku szkolnego przechowuje

w szczegOlnosci: o$wiadczenia i regulaminy podpisane przez rodzicow, liste obecno$ci
rodzicow na przeprowadzonych zebraniach z wychowawcg wraz z tematyka zebrania, plany
pracy godzin wychowawczych, z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Zespotu.

5. Wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Zespotu oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

okresla § 5

5.7 Zespoly nauczycielskie
§26
1. W Zespole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Zespolu okre§lonych
w Statucie.

W Zespole funkcjonuja:
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1) Zespot Edukacyjno-Wychowawczy klas 1 — 111,

2) Zespot Wychowawczy klas IV — VIII SP;

3) Zesp6t Humanistyczny;

4) Zesp6t Matematyczno — Przyrodniczy;

5) Zespot Jezykdéw Obceych;

6) Zespot do spraw ewaluacji w Przedszkolu i SP;

7) Zespot do spraw nowelizacji wewnatrzszkolnych aktow prawnych;

8) Zespot zadaniowy do spraw ,,Programu Profilaktyczno — Wychowawczego Zespotu”;

9) Zespot nauczycieli przedszkola;

10) Zespo6t do spraw pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow Zespotu.

4. Zespol nauczycieli okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogiczne;.

5. Do zadan zespotoéw nalezy:

1) tworzenie plaszczyzny wspotpracy nauczycieli do uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre§ci, spojnosci dziatan wychowawczych, ustalania
kryteriow wyboru programow nauczania;

2) sprecyzowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz ewaluacji i badania
wynikow nauczania oraz efektywnos$ci dziatan wychowawczych;

3) opiniowanie tworzonych w Zespole programéw autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych;

4) analiza pojawiajacych si¢ w Zespole probleméw edukacyjnych i wychowawczych;

5) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagni¢¢, stymulowanie
rozZwoju uczniow;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla nauczycieli.
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5.8 Zadania Zespolu w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§27

1. Zespot zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez SP i Przedszkole poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzgt oraz wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastyczne;j,
boiska szkolnego i pracowni;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow bezpieczenstwa;
5) opracowanie: ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w szkole” ,,Regulaminu
korzystania ze §wietlicy”, ,,Regulaminu korzystania z szatni szkolnej”, ,,Regulaminu dowozu
ucznidw do szkoty”, ,,Regulaminu korzystania z dziennika elektronicznego”, ,,Regulaminu
korzystania z podrecznikow szkolnych”, ,,Zgody na przetwarzanie danych osobowych”. Catos¢
dokumentacji szczegdtowo przedstawiona przez wychowawce na pierwszym spotkaniu
z rodzicami w danym roku szkolnym.
6) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okre§lonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;
2) rzetelne petlienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;
3) w klasach I — III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy
migdzylekcyjnej;
4) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
5) kontrolowanie obecnosci ucznidow i odnotowywanie nieobecnosci ucznidw na zaje¢ciach.
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez
Zespot inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) nie wpuszczania ucznidow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktérych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.
4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Zespolu zawiadamiaja

Dyrektora.
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5.9 Dokumentowanie przebiegu nauczania
§28

1. W Zespole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz uslugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzng, wspolpracujaca z Zespotem. Podstawg dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego im. M. Szczygta a firmg VULCAN sp. z 0.0. z siedzibg we Wroclawiu.
2. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma VULCAN, nadzorujgca
funkcjonowanie systemu dziennika elektronicznego do ktorego dostep odbywa si¢ przez
bezpieczne potaczenie internetowe. Pracownicy Szkoty odpowiadajg za wprowadzanie i edycje
danych, ktore sa im udostgpnione oraz za ochron¢ danych osobowych. Szczegdtowy zakres
odpowiedzialno$ci obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz stosowne
przepisy prawne.
3. Uzytkownicy dziennika elektronicznego w Zespole nie mogg udziela¢ zadnych informacji
zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.
4. Nauczyciel na kazdych prowadzonych przez siebie zajgciach ma obowigzek zapisania
tematow zaje¢ i odnotowania frekwencji oraz osiggnie¢ uczniow (ocen czgstkowych)
najpozniej do 48 godzin.
5. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest rOwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.
6. Za wpisywanie frekwencji, tematow zaje¢, ocen czastkowych, ocen S$rodrocznych
i przewidywanych rocznych, planowanych sprawdzianéw, testow, klasowek z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, odpowiadajg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ Iub osoby
wskazane przez Dyrektora do pelnienia zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
7. Wpisow w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywac na biezaco, w przypadku awarii
systemu lub awarii potaczen wpisu nalezy dokona¢ niezwtocznie po dokonaniu naprawy.
8. Za prowadzenie ,,Dziennika zaj¢¢ innych” odpowiadajg nauczyciele poszczegoélnych zajeé
lub osoby wskazane przez Dyrektora do pelnienia zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.
9. Zespdt moze prowadzi¢ takze dzienniki zajg¢ w formie papierowe;.
10. Nauczyciele sa zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochrone danych
osobowych wedlug obowigzujacych przepiséw a w szczegdlnosci:
1) za ujawnienie poufnych danych z dziennika -elektronicznego nauczyciel ponosi

konsekwencje wynikajace z ustawy o ochronie danych osobowych;
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2) nauczyciel powinien zadbaé o to, aby poufne dane prezentowane na monitorze komputera
nie byly widoczne dla 0s6b postronnych;

3) kazdorazowo nalezy si¢ wylogowac, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera;

4) w razie jakichkolwiek podejrzenn o naruszeniu bezpieczenstwa, nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Zespohu.

12. Rodzice uczni6w maja obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego w celu
monitorowania proceséw edukacyjnych podopiecznych.

13. W dzienniku elektronicznym w celu ewidencjonowania frekwencji dopuszcza si¢ zapis
dodatkowych oznaczen:

1) - obecnosc;

2) — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona;

3) u - nicobecnos¢ usprawiedliwiona;

4) s - spdznienie;

5) su - spoznienie usprawiedliwione;

6) z — zwolniony;

7) ns - nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych wpisywana gdy:

a) uczen jest oddelegowany na konkursu, zawodow z ramienia Zespotu;

b) uczen bierze udzial w zawodach i konkursach, gdzie startuje z ramienia innych

instytucji np. Domu Kultury, Klubu Sportowego za potwierdzeniem pisemnym tej

instytucji;

¢) uczen jedzie na badania do poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

8) kno - ksztalcenie na odleglos¢;

9) Dodatkowe oznaczenia w dzienniku elektronicznym: np — nieprzygotowany, nb —
nicobecno$¢ podczas kartkowki, sprawdzianu lub testu, bs - brak stroju na zajgciach
wychowania fizycznego.

14. Szczegbdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla Regulamin Dziennika
Elektronicznego w Zespole oraz ogdlne przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji

szkolne;.

5.10 Zadania i obowiazki pielegniarki
§29

1. Stala opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie Zespolu sprawuje zgodnie ze swoimi

uprawnieniami zawodowymi pielggniarka szkolna.
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2. Pielegniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy
w naglych przypadkach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka i promocja
zdrowia.

3. Szczegotowy zakres dziatan pielggniarki Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

5.11 Pracownicy niepedagogiczni Zespolu
§30

1. W Szkole zatrudnia si¢:
1) referenta Szkoty,

2) intendenta,

3) kucharke,

4) pomoc kuchenna,

5) sprzataczki,

6) Ksiegowa,

7) Konserwatora,

8) Wozna

9) Pomoc nauczyciela.

2. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Do zakresu zadan referenta Szkotly nalezy:

1) Prowadzenie sekretariatu szkoty,

2) Prowadzenie dokumentacji uczniow,

3) Prowadzenie obstugi kadrowo - ptacowej pracownikéw szkoty,

4) Wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie dofinansowania wydawanych
positkow,

5) Prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej dotyczacej optat za wydawane positki,
6) Prowadzenie gospodarki materialowej i inwentaryzacyjne;.

4. Do zakresu zadan ksiggowej nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi ,

3) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
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finansowym,
4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych

operacji gospodarczych i finansowych.

5. Do zakresu zadan intendenta nalezy:
1) zaopatrywanie na biezaco stotéwke w artykuly spozywcze,
2) wspolpraca z personelem kuchennym w zakresie zapewnienia odpowiedniego Zywienia

dzieci w stolowece.

6. Do zakresu zadan kucharki nalezy:

1) Umieje¢tne i racjonalne gotowanie i smaczne przyrzadzanie potraw w ramach ustalonego
jadtospisu.

2) Utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego,

3) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy,

4) Kontrolowanie daty przydatnosci do spozycia produktéow zakupionych i pobranych

z magazynu w danym dniu do produkcji zywnosci.

7. Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) Utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego.

2) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy,

3) Kontrolowanie daty przydatnosci do spozycia produktéw zakupionych i pobranych

z magazynu w danym dniu do produkcji zywnosci.

8. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1) Codzienne sprzatanie wyznaczonych przez dyrektora pomieszczen,

2) Gruntowne porzadkowanie w czasie ferii i wakacji,

3) Po sprzatnigciu sprawdzi¢ zabezpieczenie okien, kranow, drzwi, wygasi¢ o$wietlenie,

4) Zauwazone uszkodzenia sprzgtu i urzadzen zglasza¢ u konserwatora.

9. Do zakresu zadan woznej nalezy:

1) Kontrolowanie uczniéw przychodzacych i wychodzacych ze szkoly w zakresie ich
obowigzkow

ustalonych w Statucie (obuwie zamienne),

35



STATUT ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

2) Sprawowanie nadzoru nad wejsciem glownym szkoty, zgtaszanie dyrektorowi szkoty
(sekretarce) os6b wchodzacych do szkolnego obiektu,

3) Prowadzenie magazynu z materiatami niezb¢dnymi do utrzymania czystosci i higieny
w szkole,

4) Dbatos¢ o tad i porzadek oraz higien¢ na terenie pomieszczen szkolnych, opieka nad
czystos$cig terenu wokot szkoty,

5) Przekazywanie informacji dyrektorowi o zaistniatych problemach czy zauwazonych
nieprawidlowosciach w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom i obiektowi szkolnemu,

6) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty a zleconych przez dyrekcje .

10. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1) Dokonywanie napraw i drobnych remontéw w budynku,

2) Wykonywanie wszelkie prac naprawczych i porzadkowych podczas nieobecnosci dzieci
w danym miejscu,

3) Wspodldziatanie z innymi pracownikami szkoty w zakresie polepszenia bezpieczenstwa
i higieny pracy dzieci i innych osob przebywajacych na terenie placowki,

4) Wspotpraca z wykonawcami wszelkich remontéw w budynku,

5) Dbatos¢ o sprzet i porzadek w powierzonych pomieszczeniach.

11. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) Przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych,

2) Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole pracy porzadku,

3) Uczestniczenie w obowigzujacych szkoleniach z zakresu bhp,

4) Poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,

5) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

6) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego obowiazujacych w szkole,

7) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

8) Troska o bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,

9) Uczestniczenie w zajeciach zgodnie z ustalonym w szkole przydzialem czynnosci
i tygodniowym rozktadem zaje¢ oraz wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z zadan
statutowych szkoty,

10)Wdrazanie dzieci do poszanowania mienia szkolnego,
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11) Stosowanie si¢ do polecen przelozonych dotyczacych pracy, jezeli nie pozostaja

W sprzecznosci z prawem lub umowg o prace,

12. Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor. Dokument ten stanowi zatacznik do

umowy o prace.

13. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 11 w zakresie zadan zwigzanych
7 zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych,

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow,

14. Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej,

2) pracy w warunkach umozliwiajacych wtasciwe wykonywanie obowigzkow,
3) wynagrodzenia za prace,

4) urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego i innych zwolnien od pracy,
5) zgtaszania do dyrektora Szkoty wnioskéw dotyczacych warunkow pracy,

6) nagrody dyrektora Szkoty za bardzo dobrg prace,

15. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi maja obowigzek dba¢ o zdrowie

1 bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzgtu i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy,
przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci i uczniow,

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnos$ci zagrazajgce bezpieczenstwu,
zachowania dzieci i uczniow,

3) wspolprace w zakresie zapewnieniu dzieciom i uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed

przemoca i poszanowania ich godnosci osobistej,

4) zglaszanie nauczycielom, a szczeg6lnie nauczycielom dyzurujagcym, wychowawcom klas,
a Ww sytuacjach szczegolnie niebezpiecznych — dyrektorowi szkoly, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.
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Rozdzial 6

6.1 Doradztwo zawodowe
§31

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na zajeciach edukacyjnych w oddziale przedszkolnym:;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w klasach I — VIII;
3) na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII;
4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) na zajgciach z wychowawca;
6) w ramach wizyt zawodoznawczych, majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe.
2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
3. Organizacja zadan Zespolu na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicoOw uczniow.
4. W Zespole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
5. Program, o ktorym mowa w ust. 4 okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan uwzgledniajaca tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas I — VI1iklas VII — VIII;
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania;
¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegllnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;
d) terminy realizacji dziatan;
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczego6lnych dziatan.
2) podmioty, z ktorymi Zespot wspotpracuje przy realizacji zadan z doradztwa zawodowego,

w tym z pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, stowarzyszeniami lub
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samorzadami zawodowymi, placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia
zawodowego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Zespole, wyznaczeni przez
Dyrektora Zespotu.

7. Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w terminie do 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego zatwierdza program.

8. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
realizuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Zespole, wyznaczeni przez
Dyrektora Zespotu.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem lub pedagogiem, programu doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa lub pedagoga,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Zespol, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

10. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.
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11. Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogodlnego przez nauczycieli prowadzacych te zajecia, a na zajeciach
z wychowawcg wychowawceg danego oddziatu.

12. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia SP.

Rozdzial 7

7.1 Wolontariat w Zespole
§32

1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym im . M. Szczygla w Gierattowicach podejmowane sg
dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
3. Celem gltownym szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
4. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spotkan
i wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;j;
4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.
5. Spotkania wolontariuszy z opiekunami sg organizowane na biezgco, w zaleznosci od potrzeb.
6. Dyrektor Zespotu powotuje dwoch opiekundow szkolnego wolontariatu oraz nadzoruje
podejmowane dziatania.
7. W akcje wolontariatu moga wlaczy¢ si¢ rodzice oraz bliscy ucznidow i dzieci Zespotu na

zasadach okres$lonych przez koordynatora wolontariatu.

7.2 Pomoc materialna

§ 33
1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
2. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze $srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Wieprz .

1) Pomoc materialna ma charakter ma charakter motywacyjny.
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2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne;
3) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa stypendium za

wyniki w nauce lub za osiaggnig¢cia sportowe,

Rozdzial 8

8.1 Biblioteka Zespolu
§ 34
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji pro-
gramOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
w$rdd rodzicow.
2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksi¢gozbioru biblioteki oraz
czytelnig.
3. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma.
4. Cele i zadania
1) Biblioteka jest interdyscyplinarna pracownig szkolng, ktora:
a. stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
b. stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
c. peki funkcje szkolnego os$rodka informacji,
d. wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.
2) Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
a. statystyka czytelnictwa,
b. informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,
c. wystawki tematyczne i1 okoliczno$ciowe,
d. renowacja i konserwacja ksiggozbioru,
e. wypozyczanie darmowych podrecznikow wedhug ustalonego regulaminu.
5. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza oraz czas pracy biblioteki:
1) udostepnianie zbiorow;
2) pomoc w poszukiwaniu informacji;

3) indywidualne doradztwo w doborze lektur;
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4) realizacja $ciezki czytelniczo — medialnej przy wspolpracy z wychowawcami i nauczy-
cielami poszczegblnych przedmiotow;

5) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (lekcje biblioteczne,
imprezy czytelnicze, konkursy, wystawy);

6) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami;

7) ewidencja i opracowanie zbioréw;

8) selekcja zbiorow zbgdnych i zniszczonych;

9) organizacja warsztatu informacyjnego (katalog);

10) wspotpraca z innymi bibliotekami (szkolnymi, z Gminng Bibliotekg Publiczng w Wie-
przu oraz filia w Gierattowicach).

6. Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania roku szkolnego,

2) harmonogram pracy biblioteki dostosowany do planu lekcji uczniow.

Rozdzial 9

9.1 Stolowka Zespotu
§ 35

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6élnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, w szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne
. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stoldwce szkolnej,
o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci opfat,
o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa

w ust. 5, dyrektora Szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.
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§36

1. Szkota otacza opieka ucznidéw i udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Wychowawcy, nauczyciele i pedagog szkolny otaczaja szczegdlng opieka i wsparciem
ucznidow potrzebujacych pomocy.

3. Diagnozg potrzeb ucznidow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzes$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.

4. Dla uczniéw, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej, formy pomocy
organizowane przez szkote obejmuja:

1) dofinansowanie do wyzywienia ze §rodkéw budzetowych;

2) dofinansowanie wycieczek i plenerow z funduszy rady rodzicow.

Rozdzial 10

10.1 Organizacja ksztalcenia na odleglos$¢

§37
1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Zespotu organizuje
dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajgcia te
organizuje si¢ nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
2. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢é, a takze przerwy w tych zajgciach sa okreslone
w tygodniowych rozktadach zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych oddzialow.
3. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut.

§38
1. Podczas zajg¢ na odleglos¢ nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno —
komunikacyjnych poprzez wybrang przez Dyrektora Zespotu, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, platforme internetowa lub udostepnione przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania narzedzie informatyczne.
2. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia:
1) rbwnomierne obciazenie uczniéw zajeciami w poszczegolne dni tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
4) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
3. Zajecie organizowane s3 w oddziatach lub w grupie oddziatlowej na nauczaniu jezykow
obcych.
Dopuszcza si¢ organizowanie zaj¢¢ w grupie migdzyoddziatowej lub grupie miedzy klasowe;.
4. Na zajeciach z fizyki lub chemii uczniowie nie prowadza doswiadczen.
5. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ przekazuja uczniom materiaty niezbedne do realizacji
danych zaje¢ takie jak: ¢wiczenia i zadania, wskazanie materiatu z podrgcznika.
6. W okresie nauczania zdalnego w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢, nauczyciel
okresla formy sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci uczniow, a nastepnie przekazuje te
informacj¢ drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

§39
1. Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne.
2. Kontakt z rodzicami odbywa si¢ za pomocg wybranych §rodkow komunikacji elektronicznej
dostosowanych do mozliwo$ci Zespotu i rodzicow.
3. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajg¢é
rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaj¢¢ dla uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi.
4. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych Dyrektor Zespotu koordynuje wspotprace nauczycieli
z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniow.
5. Komunikowanie z uczniami i rodzicami dla danego oddziatu koordynuje wychowawca.
6. Podstawowym srodkiem komunikacji pomiedzy Zespotem, a uczniami i rodzicami w okresie

ksztalcenia zdalnego jest dziennik elektroniczny.

§40
1. Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zaj¢ciach na odlegto$¢. Kazda nieobecno$¢ na tych

zaj¢ciach wymaga usprawiedliwienia.
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2. Uczen ma obowigzek punktualnie zalogowaé si¢ na zajgcia oraz uczestniczy¢ w tych
zajeciach.

3. Uczen opuszcza zajecia po zakonczeniu zajeé przez nauczyciela. Wezesniejsze opuszcezenie
zaje¢ moze nastgpic tylko za zgoda nauczyciela

4. Nauczyciel moze w kazdej chwili sprawdzi¢ obecnos$¢ ucznia w trakcie zaje¢, a uczen ma
obowiazek zglosi¢ si¢ na wezwanie nauczyciela.

5. Brak potwierdzenia obecno$ci nalezy uzna¢ za nieobecno$¢ na zajgciach i wymaga
usprawiedliwienia.

6. Uczen jest obowigzany do prowadzenia zeszytu i notatek zgodnie z poleceniami nauczyciela

prowadzacego dane zajecia.

10.2 Ocenianie zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢
§41

1. Ocena zachowania wystawiana jest zgodnie z kryteriami zawartymi w Zasadach Oceniania
Wewnatrzszkolnego.

2. W przypadku nauczania na odleglos¢ ocenie zachowania podlegaja: systematycznosc¢
i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych, uczciwos$é w wykonywaniu zadan
obowiazkowych i dodatkowych, umiejetnos¢ kulturalnego komunikowania si¢ on-line oraz
aktywno$¢ na zajeciach. Na szczegolne wyrdznienie bedg zastlugiwaty postawy kolezenstwa,

wsparcia oraz zyczliwosci okazywane uczniom, ktorzy napotykajg na problemy.

10.3 Klasyfikowanie i promowanie uczniow w okresie ksztalcenia na
odleglos¢

§42

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniow, odbywa si¢ na zasadach zgodnie z Zasadami
Oceniania Wewnatrzszkolnego.

2. O zagrozeniach ocena niedostateczng, oceng naganng zachowania, ocenach przewidywanych
nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicbw w terminie zgodnym z kalendarium roku
szkolnego.

3. Ocena roczna z poszczego6lnych przedmiotow oraz zachowania wystawiana jest na podstawie
ocen uzyskanych w danym roku szkolnym przy uwzglednieniu ocen uzyskanych w okresie

ksztatcenia na odlegtos¢.
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Rozdzial 11

11.1 Ceremonial Zespotu
§43

1. Ceremoniatl Zespolu jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem
mtodziezy z okazji §wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu Zespotu.
2. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i $wiat
panstwowych oraz szkolnych.
3. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
1) Godto;
2) Flaga narodowa,
3) Hymn — Mazurek Dabrowskiego.
4. Budynek Zespotu jest dekorowany flagami narodowymi w:
1) Swigta panstwowe;
2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;
3) podczas zatoby narodowej;
4) inne uroczysto$ci wynikajace z ceremoniatu Zespotu.
5. Poczet sztandarowy w Zespole:
1) Sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
zaproponowanych przez Rad¢ Pedagogiczng uczniow.
2) Sztandar powinien uczestniczy¢é w najwazniejszych uroczystoSciach Zespotu, poza
Zespolem na zaproszenie innych szkol i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych
i regionalnych.
3) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
a) uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat.
b) uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice.
6. Gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.
7. Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza, spi¢te na lewym biodrze, biate rekawiczki.
8. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie Dyrektora Zespotu.
9. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora Zespotu sposrod nauczycieli SP.

10. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji zakonczenia roku szkolnego klasy 8.
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Rozdzial 12

12.1 Postanowienia koncowe

§44
Na podstawie art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze
zm.) wprowadza si¢ Polityke Ochrony Maloletnich, stanowigcg odrgbny dokument.

§45
1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.
4. Zmiany w Statucie Zespotu, SP i Przedszkola przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
5. Dyrektor Zespolu po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje

na stronie internetowej Zespotu lub w Biuletynie Informacji Publicznej
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